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PRODEMU

Presnpcidny Desarolin de ln Wldju

TCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION J

En Santiago, _11_de  Enerode_ . 2021__, Fundacion para la Pramocion y el Desarrolle de la Mujer,
PRODEMU, RUT N°72.101.000-7 representada por su Directora Nacional Sra.: Karin Paola Diez Berliner, cédula nacianal
de identidad N® 6.374.461-1..., ambas domiciliada en Agustinas 1389, comuna de Santiago, en adelante *Fundacion
PRODEMU" y...GESTCAP CHILE LTDA, RUT N® 76.511.130-1.... representado por la Sr.(a) (sdlo CTEC)...GLORIA
MACHIMAN CORREA cédula nacional de identidad MN°10.235.841-0, ambos domiciliados en...FRANCISCO BILBAD 323
OFICINA 215 COYHAIQUE......, en adelante “organismo capacitador” u “OTEC" suscriben el siguiente conbrato de
prestacion de servicios.

PRIMEROQ: El organismo capacitador ... GESTCAP CHILE LTDA.se obliga a efectuar el servicio de capacitacion CUIDADO
¥ ATENCION DE PERSONAS MAYORES Y ALFABETIZACION DIGITAL. Capacitacion que deberd impartirse en
modalidad on line, conforme a la oferta t&cnica presentada por el OTEG, la que se incorpora al presente contrato en el
anexo N° 2, complementada en lo pertinente por la ficha técnica del curso, la que también se incorpora al presente contrato
en el anexo N° 3. Ambos anexos son parte integrante de este contrato para todos los efectos legales.

SEGUNDO: Fundacion PRODEMU se obliga a pagar al organismo capacitador por los servicios preslados la suma
acordada que se indica en el anexo N° 1 contra factura una vez finalizado el curso. El anexo N1 es parte integrante de
este contrato.

TERCERO: El respectivo pago se efectuara una vez realizada la aprobacion de termina por parte de la Direccitn de
Programas y Gestion Regional, Area de Apoyo a las Familias y previa entrega a Fundacién PRODEMU de |a
comespondiente factura por parte del organismo capacitador GESTCAP CHILE LTDA. en la oficinas del Nivel Central, Asi
mismao, se exigira para el pago la entrega, por parte del organismo capacitador, de un informe de las actividades realizadas
en cada clase con fecha y hora de capacitacion; la lista de asistencia de cada clase con registro en imagen {pantallazo}
de |as participantes, en atencion a que la modalidad de trabajo es on-iine; la lista de materiales entregados por clase en
caso de que hubiera; un informe final de la capacitacion en el que se especifiquen objetivos, contenidos, metodologias,
porcentaje de asistencia, evaluacion de las parficipantes y una encuesta de safisfaccion por parte las participantes;
ademas, un Cerlificado de Antecedentes Laborales y Previsionales en original y vigente al inicio y al término de la
capacitacion, que certifigue que el OTEC no registra deudas previsionales o infracciones a la legislacién laboral y
previsional.

CUARTO; E plazo de ejecucion de |a capacitacion seré el plazo que se presente en la oferta técnica o el gue de comun
acuerdo las partes determinen. Las fechas de inicio y término del periodo determinado para la realizacion de la capacitacion
deberan ser consignados en el anexa N° 1 del presente confrato.

QUINTO: Fundacién PRODEMU podra paner término al presente contrato administraiivemente y en forma anticipada,
nofificando su decision al organismo capacitador mediante carta certificada, en caso de que este Gltimo incurra en
incumplimiento grave de sus obligaciones o en caso de que el servicio no sea prestado satisfactoriamente de acuerdo alo
establecido en la oferta de capacitacion presentada por el OTEC, que se ha incorporado al presente contrato en el anexo
N2,

SEXTO: El presente contrato tendra vigencia a partir de...11 de enero y hasta .08 de febrero 2021, periode dentro del
cual el organisma capacitador.,.... GESTCAP CHILE LTDA. debera realizar la capacitacian contratada conforme a las
fechas acordadas y consignadas en los anexos N° 1 y N° 2, complementada en lo perfinente por a ficha técnica del curso,
que se incorpora al presente contrato en el anexo N° 3.

SEPTIMO: Las partes dejan expresa constancia de que la propiedad intelectual de todos los instrumentos, informes y
bases de datos que se generen durante la gestion son y seran de propiedad exclusiva de Fundacion PROGEMU,






OCTAVO: En &l casc que el organismo capacitador...GESTCAP CHILE LTDA..... por nechos o circunstancias de su
responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor que debsra ser acreditada por el OTEC, incurra en afrasos en el
cumplimiento de los plazos sefalados en este conirato, Fundacion PRODEMU podra aplicar por cada dia de atrase, una
multa equivalente a 1 UF, canlidad que sera descontada del pago final del servicio.

NOVENO : La personeria de Sra. Gloria Machiman Correa..., para comparecer en representacion de GESTCAP CHILE
LTDA......., consta en escrifura poblica de fecha 24 de marzo de 2006, otorgada en la Motaria TEQDCRO DURAN PALR A
Motario Pablico de Coyhaique....

La persaneria de la Direclora Macional, Sra. Karin Paola Diez Berdiner, para represeniar a la Fundacian para la Promaocian

y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU, consta en escritura pablica de fecha 06 de abril d2 2018, otorgada por |3 Netaric

Piblice de Santizgo, dofia Mancy e la Fuente Hernandez.
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En sefal de aceptacion, las paries suscriben el presenie contrato, incluidos sus anexos, los que forman parte int
del migma, en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedande uno en poder de cada parte.
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: O Fundacian para la Promocion y Desarrollo de |2 Mujer - PRODEMUJ
Fundacign I
i CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION
PROE;B%:MU
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| ANEXO N°1

En... Sanfiago ...... all.de... enein de 2021, entra la Funcacin para lz Promocidn y el Desarmolls da la Mujer, PRODEMY, RUT
W*7Z.A01.000-7 y el organisma capasitadar:.....GESTCA® CHILE LTDA..... RUT N* 76.511.150-1 se ha acordado la Frestacion de
Senicics de Capacitacion para los cursos gue se detallan a conlinuacion (se adjunta al oresente contrats & programa de capacilacidn
cads cursa) ;

| Cod. | Nombre del Curso N N | Comuna Fecha Fecha |  Monto Total($)
SIGEP Yacantes Horas de Inicio Térming
| Ejecucion —=lis
2066 CUIDADO Y 20 60 Cafiete | 12.01.2021 | 02.02.2021 | § 4.200.000
ATENCION DE
PERSONAS
MAYORES ;
Alfabetizacian Digital 20 § | Canete | 11.01.2021 | 13.01.2021 | § 150.000.
; TOTAL A PAGAR | §4.350.000.-

Fundaclén ci
| PRODEM

Prosmachie y Tandarralla de s i
Direccion Ejecufiva
Macional

§ ]
Nombre y Firma He?luunsaﬂle

| Fundacion PRODEMU Aid
Datos Facturacion l _

Razén Sccial Fundaﬂién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU

Rut: T2.101.000-7

Diresccitn: Agustinas 1389, Santiago

Giro o Actividad Econdmica | Actividades de Otras Asoclaciones N.C P (Cod. Actividad 949809)

Telglonos: 2 2964 0400
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Fundzeion para |3 Promacién y Desarrcilo de la Mujer - FRODEMU
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

ANEXO N2

Aqgui se coloca la oferta presentada por el OTEC contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FORMATOS PRESENTACION OFERTAS

FORMULARIO N° 1: ANTECEDENTES TECNICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMULARIO N° 1:
.. ... ANTECEDENTESTECNICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
... ANTECEDENTES GENERALES

NOMBREOTEC | 'GESTCAP CHILE LTDA
_ BT 76.511.150-1
Nombre del Curso CUIDADC DE ATENCION DE PERSONAS MAYORES
Cupo 20 glumnas
T T
'"”Di}ééi:'ffiﬁ"g:l'é Ej';}:ﬁ:iﬁr_n":l'é'l't"_iﬂrg'g foro A f.*_‘UUf- ifaF'.TL].f!_{!_'fL?EST_"Jﬁ.F" ...................
Comuna de Ejecucion | POR CEFINIR , =
Horario | lures martas migrcoles i fueves | viEmnes
. ok A . SR S S
] AHT_ECEDE_NTE$TECNICG$"I_’EKPERIEMCIA FROFESIONAL S
SUBCRITERIO ASPECTO A EVALUAR OPCION (marque
€Oon una x una sola
alternativa segan
aspecto)
| Experiencia en capacitacion NP da cursos ejeculados para pablacion vulnerable fa10 T
11220 |
2iean 7
3 6 mas % |
N de participentes capaciados, considerados como pablacion [akl
wulrerable 314100
1018150
b st G 151 0 mas
© N de cursos £/gcuiadas del rubro {ejemplo; gasironomia, servicios, B e
iransporte,  arles y arlesania, elc) correspondiente @ coficio Naild ' :
salicitacs, B 2133,;] e N
s : A amas
I* da cursos gjscutados por el relater 8 caroo de la capacitacian Oath
correspondients 2l rubro del oficio. L 1Ma2l
2t a8l
Memds | X
| Experiencia con participantes = M de cursos ejeculados & mujares (o preferentemenle mujeres) Minguno
| mujeres 1a10
{ a2l

Homas | X

——
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| N® de cursos ejeculados por el relalor a cargo de la capacitacion |

| corespaondiente 3l rubro del oficio,

Ninguno

Importante: el representante legal del OTEC debe visar el presente documenta (escribe, digita y/o estampa su
nombre al pie en sefial de firma en cada una de sus hojas)

N* Compeiencias

[sefialarlas)

i Ejecutar técnicas
{de alimentacion vy

i administracion de |
al !
mayar, :

| medicamentos
! adulta

FORMULARIO N° 2: PROPUESTA DE CAPACITACION TECNICA

~ FORMULARIO N° 2;

objelivos especificos

| 1, Manejar técnicas de
i cuidados cotidianos dal
adulto mayor

en su domicilio,

| segln indicaciones |

| médicas ¥
kinesiologicas,

- plan
enfermeria,
condicionas

fisicas, Yo

cognitivas,
necesidades del
adultc mayar, via
de alimentacian,
pauta nutricional,
y normas
sanitarias, de
higiene, seguridad
iy prevencion de
riesgos.

|
/

de :

2. Aplicar téonicas da
higiene, alimantacidn,
medicacian y

atencidn al adulto mayor |

an su domicilio,

ﬁbjctwns'_.rcnntﬂmdas del p'l'an deensefanza
Aprendizajes esparados u

Conienidos

| » Caracteristicas del
- envejecimiento en Chila,
. demografia y

envejacimiento

| poblacional,

| s Caracteristicas de los
adultos mayores: fisicas o |
! bicldgicas, psiquicas,

socialas v cullurales,

s Caracteristicas de los
adultos mayores como
Brupo atario con
necesidades especiales,

- e Mitos v creencias sobre

el envejecimiento v los
adultos mayores.

" Elcuidado de la higiene

an el adulto mayar: bano
¥ 3EE0,

s Cuidado de la pigl, pies,
ojos y oidos.

# Cuidado de la boca,
dientes y pratesis,

- ow Acpp del adulto mayor

en cama o postrado.

. » Técnicas de traslado del

adulto mayaor

i ‘El

! huscan

Actividades
Actividadas
micduln contampla
Cdesarrollar una  serie de !

| actividades que exponemos |

a continuacian:

ACTIVIDADES DE IMICIO. -
Explicacion dialogada por
parte del facilitador a acerca
de la metodaologia de trabajo
v dal Material Didactice a

partir  dal cual

EENErar es5pacios para Iz
reflexion basados en  los
abjetivas  del  mddulo -

Exploracion de los saberes

previos y las axpectativas del |

grupo en  relacian a la
operacion  de  una  caja
bancaria, promoviends al |

intercambic de experiencias |

de las participantas.
actividades

CONOCIMIEntos pravios gue
poseen las participantes al

s busca |

Estas |
preparatorias |
activar |

lexpresadas en

Lo minulos)
Pl Teor, | Tat.
| 50 1 10 [=10]
e
g |






‘= Téenicas de prevencion
| de accidentes v caidas en
s adultos mayores

. = Alimentacion saludable
¢ recamendads para los

¢ adultos mayares,

i considerando las

| enfermedadas mas
comunes en a|

grupo etario.

i = Combinacicn de los

i alimentos para una dieta
» equilibrada, segin
instrucciones médicas,

| digtarias yio

i nutricionales.

| e Propiedades da los

! alimentos v su beneficio
| © perjuicio segln

: patologia,

! = Principios para el
cuidado v conservacian
Ude los alimantos.

| & Técnicas para dar los
alimentos al adulto

| mayor.

| = Registro control de
alimentos, madicamentos
| o tratamiantos,

» Principios activas de los
medicamentos y 5U Uso.
= Frotocolos de
observacidn y alerlas
frenta a vulnerabilidad o
agravamiento an la salud
del adulto mayar.

& Atencidn de enfermas

| terminalas.

e Primeros auxilicos.

. Rompe

o cursa, para ello aplicaremos :
cun test de dizgnostico que |

logre visualizar las brachas |
que atectan a las alumnas. |
Con estas actividades se
busca incentivar y motivar a
las participantes para
conseguir el compromiso y
desafic de la capacitacidn,
Durante el  proceso  de
revisioin del Test, se analizan
yooonversan las respuestas,
Agui se aplicardn dindmicas |
hialos, de |
Autoconocimiento, de

trabajo en eguipo.

ACTIVIDADES DE
DESARROLLD:

En este tipo de actividades
buscamos
mediante mading expositivas

presentar

los contenidos del, use de
Fower Paint con
Exposiciones dialogadas ¢
interrogativas, genarando
aspacios para la discusion, '
asociacion de idsas nuevas, |
Estudio  de  casocs. S8

realizaran actividades |

| grupales donde en base a la |
| revisign de

matarial |
audiovisual  los  alumnos |

aplicaran conceptos nueves |

| en Juego de Roles, trabajos |
L ode taller,

damostraciones |
practicas v simulacionas del
trabajo. Para este nivel del
conocimienta se utilizaran ¢
métada de clases
expositivas,
dialogadas,

Exposiciones
métodos

interrogativos, muestra de |

video  y  dasarrollo de
ajarcicios de  operacicén
bancaria.

ACTIVIDADES DE CIERRE.

#
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El facilitador presentard un
resumen de los contenidos y
conclusicnes de las
ensefianzas axpuastas en gl
aprendizaje, conalgunas
praguntas
¢0lué sensacicn liznen
ahora 7
¢ Fue dificil asimilar los
contenidos.?

¢ ¢0ue fue lo gue les resulto

 mas complejo?

¢ ¢Conocian la operacion de

i una caja bancaria?
Lo gue se busca que en esta
aclividad de de ciarre, es
que los participantes
realicen preguntas
complementarias y analicen
su actuacion en el gjarcicio
practico. Por su parte el
Relztor ciarra |z ronda da
preguntas y conversacion |
conun brava resumen de las
conclusiones dal madulo,
Concluye con |z respuasta a
|as siguientes frasas;
" Hoy aprendimos &...,

| Hoy fuimos capaces de.. y

| cenecimes los siguientes ! \,___,-/ e
| conceplos... I\__. /
Para el fin da |3 sesidn se “"F‘:/
halord logrado que todos los i i
participantes con distintos ;'3

estilos de aprendizajes
hayan sido considerados en
ol desarrollo de la sesién

METODOLOGIA Y EVALUACION

_ _Mgfudulngl’a Ense fia nza

| CLASES VIRTUALES: |
El e-learning se basa en la educacidn y cagacitacién a través de internet v las TIC, permitiendo la interaccidn de las |
alumnas can los materiales diddcticos asi coma con el resto de sus compaferas, :
El curso contempla el desarrollo de clases sincrdnicas v asincrénicas,
Las clases sincrénicas se ejecutardn a travas de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator entregard los
contenidas y material de reforzamiento que dejara a disposicion de las alumnas para gue la visualicen durante las
clases asincranicas. Estas clases asincrénicas tendran materizl grafico de los contenidos del curso, lectura técnica,
videas, diapositivas y foro para que dejen sus consultas o un tema de debate,
Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en Z horas sincrénicas ¥ 2 horas asincronicas. Estas 2 horas
asincronica las puede realizar 12 alumna, en el horario gue estime conveniente v en el dia gue lo estime conveniente,
con esto se pretende sociahilizarlas con la TICs y facilitarles |as tareas de madres y del hogar a distribuir su tlempo de







METODOLOGIA DE INDUCCION AL AULA VIRTUAL:

El primer dia de clases, nos enfecaremas en entregar conacimientos del recarrido del aulz virtual, quicn sera rueskrs
sala de clases. Mastraremas los procedimientos de ingrose v de navepacidn dentro de esta aula, dénde encontrardn
los recursos de aprendizaje como; guias de ejerciclos, videos, presentaciones de diapositivas, las conexiones a zoom,
pruelas v la barra de dedicacicn de cada alumna.. 5e le mostrard como el aula calculs el % de aprobacion de acuerdn
a la conexian y del resultado de la prushas.

La presentacion del aula virtuzl estard grabada dentro del aula virtual y cada alumna la podrd visualizar las veces que
estima convaniente,

METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La metodologia utilizada serd de clases por video conferencia zoom v mediante ella se realizardn clases tedricas

las que buscan un profundo andlisis de temas & tratar y ademds serdn planteados puntos de vista desde la divarsidad
de realidades v situaciones laborales propias del oficio desarrolladas por mujeres. Asi se pasard a las clases practicas
con los conocimientos de base ya adquiridos en las clases tadricas y serdn aplicados a través de cusstionarios, foras o
algun video de analisis laboral. Se identificardn las hahilidades y aptitudes que deben tener las mujeres para al
desarrollo del oficio en las que se comprobaré que puaden desarrollar perfectamente por el género femaning. Sa
mostrara un video de testimonios éxitos en que la mujer desarrolla este oficio,

Las alumnas durante las clases asincrénica deberdn revisar el material y responder lo solicitade por el Relatar,

Para curso se utilizard una metodologia active-participalive, que permita un mayar dinamisma, entendizndo que Ja ;
mejor forma de aprender v de interactuar, Er las clases se utilizard el Madelo de Aprandizaje para Adultos, i
El facilitadar reforzard durante todo el proceso las habilidades tales como |z capacidad del trabaje en equipo, fa |7

capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademas dastacar actitudes como, la calaboracién, el respeto por las i

normas, la comunicacidn, la responsazilidad, el arden y limpieza del puesto de trabajo v la puntualidac ; __L

REUMION DE COORDINACION

Antes dal inicio de los cursos de capacitacion, se tendrd una rednidn virtual de coordinacion con la contraparte, con
el fin de coordinar v afinar detalles del curso v entregar los accesos de supervision,

CERTIFICADD

- T . g v !
Al finalizar el curso de capacitacidn, se desarrcllarda unz ceremonia virtual de certificacian, v cada alumna recibird |
simodlicamente su certificado de aprobacidn del curso el que después serd enviado 2 la Direceidn Provincial de |
Prodemu o a su domicilic.

ENFOQUE DE GENERO: Durante la capacitacion se desarrollardn un modulo de 2 horas, que mostrara una pelicula |
de los oficios laborales éxitos desarrollades por mujeres y que se consideraban una actividad sdlo para hombres.

... FEvaluacion Aprendizajes I !
La evaluacion del curso, estara dado por dos pruebas digitales. Una prueba con verdaderos y falsos y otra prusba |
con seleccién miltiple. Cada prueba tendra 2 intentos disponibles. La evaluacidn es automatica, por lo gue la alumna |
sabrd de inmediato la nota obtenida en su calificacion. :
Para aprobar la evaluacidn, la alumna debe obtener un 60% de puntuacidn,

INFRAESTRUCTURA PARA EL CURSO

e






Ne Proposito . Caracleristicas | Diceceidn

Clases virtualos. - Aula digital con Aula.gestoapchile.ol
ACCESD para cada
glumna mediartz la
creasian de una
clave. Tiera
capacidad para foda
la pohlacsn abetiva

' 1, PROPUESTA ECONOMICA

Propiedad (sefiaar si fiene Gl

o nodiene inlraesiructura
propia o si armenda)®

El aula de pmpledsd dal

CTEC, con accasos para |
alumnos matriculades, para

supanisicnes de Procemu,

un administracor en calidad

de futor adminisiratvo v
Tutor académico que 25 al

| &) COBTO CAPAGITACION (relatores, materizlos, material didacticn) % 4.350 000 '

| b OTROS COSTOS ASOCIADOS e

SRR SBT VALOR CAPACITACION {a +b] : C$4350000

¢} VALOR SUBSIDIO MOVILIZAGION ¥ COLACION. E
I, SBT VALOR SUBSIDIO [c)

VALOR TOTAL DEL CURSO (I#ll) | 542

2. RESUMEN DE CDSTD$ I:IEL EUHSD _
VALOR ALUMNO: valor capaciacian | n* alumnas §917.

50,600

500

'-.-'ALCIR HORA, .E-LUI'-.-'INCI valar tatal curEan® alu. nashoras curse 3 3 107

fy 82 Enconirana Relatar.
gbierls las 24 horas
del  dia,  curantg
o fodos Ios diss de
2 | capacitacion.
EQLIIPUS HERRAMIENTASE IN&TRL!I{-'!I_E_N_T_Q_S___ _
N° | Nombreylpode equipss | N°de unidades ifas da " Especiicaciones tecnicas i
.......... heramienias e insrumentos © | senvicio estard dizpanible
' Plataforma ZOOM o BIG BLUE 1 Mo aplica Plataforma Zoom o similar con Inicio del curse.
: BOTTON : . IR | . plan de noras dimitadas
Lectura Técnizas ] o | Moaplica Lactura con imagenas de nicic de cusa
documenios de transaccion
Widoo an o aplics Videos de simulacsan laberal de Inicie del zurse
- _ _ | cime fungiona una caja bancasia . F
Hijas de trabajo 0 M aolica. Hejas da guia de ejarcicios para Inizia de cursa.
ue desarroilen durante lzs haras
asincanicas.
L
| N® | Hombreylipodeequipcs | M°de unidades Afics de Especificacionss técnicas Momantc en que
hemamientas e instrumentes | seniclo _astara dispanible
| CURRICULUM ESPECIALISTA [RELATOR e ——— T .
=] Mombre ! Rut Profesién u Afigs de exparianciz n:x..Jpa.Jl:lnaI Afos da
T L e Nt e et et L= e ot QCURACIaN | expariancia docenle
1 ¢ LS GUERRERD © 17716053 TECHICC 12 | g [
i | PARAMEDICD

Importante: el representante legal del OTEC debe visar el presente documento {escrlhe, dlglta yrh:a

estampa su nombre al pie en sefial de firma en cada una de sus hojas)

* SE REQUIERE QUE ADJUNTE MATERIAL FOTOGRAFICO CON IMAGENES DEL LUGAR DOMDE SE LLEVARA A CABO LA CAPACITACION
Y EN CARACTERISTICAS, QUE SERALE §1 CUENTA CON ESPACIO PARA CUIDADO INFANTIL, EN CASD DE QUE LA PROPUESTA LO

INCORPORE.
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o iz CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

PRODEMU

Braatioechde i Dexnralla di G Sy

C% ~ Fundasion para la Bromecién y Desarroilo de la Mujer - PRODEMU

ANEXO N°3

Aqui se coloca la ficha técnica del curso contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION
CUIDADO Y ATENCION DE PERSONA MAYORES

SECTOR SALUD

SUB SECTOR SERVICIOS
PERFILES ASOCIADOS SERVICIOS & LAS PERSOMNAS
D

PLAN FORMATIVOD

[ cUIDADO Y ATENCION DE PERSONAS
MNombre MAYORES Duracidn 60 Haras

= ‘- .- _"‘--\.\
¥ Realiza las labores de atencidn de cuidados de adultos mayores en 27
Descripcion de la ocupacidn
y campo laboral asociado

domicilios, residencias y hogares de personas en  situacidn d

dependencia.

Modalidad del Curso ¥ E-learning

Aula Virtual v Aula Wirtual de GESTCAR,

Licencia habilitante 2 5 ]
; o requiere.
participante? Ul

Requisitos de ingreso al

¥ Serusuaria de la Fundacidn Prodemu.
Plan Formativo

Realizar atencidon de cuidados basicos para adultos mayores con alteraciones
en su estado de salud.

Competencia del
Plan Formativo

Médulos Duracion

Madulos

&0







MODULD 1. CUIDAR ¥ ATENDER PERSONAS ADULTOS
MAYORES (UE SE ENCUENMTRAMN EN  SITUACION DE
DEPEMNDEMCLA,

MODULO FORMATIVO N°1

MODULO 1: CUIDAR Y ATENDER PERSONAS ADULTOS MAYORES QUE SE
ENCUEMTRAMN EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

N* de horas asociadas al

&0 horas
médulo

Requisitos de ingreso Mo tiene

Desarrollar labores de apoyo, acompafamienta ¥ oservicios de cuidados a

Competencia del madulo p L )
adultos mayores que se encuentran en situacian de dependencia,

Aprendizajes Esperados Criterios de Evaluacidn Contenidos
« Caracteristicas del envejecimiento
1.- Ejecutar técnicas de en  Chile,  demografia
alimentacion y administracién | 1, Marejar tdcnicas de cuidados envejecimiento peblacional.
de medicamentos al adulto | cotidianos deladulto mayer en su = Caracleristicas  de  los  adultos
mayor, segln indicaciones | yomiciio. mayores:  fisices o bioldgicas,
| médicas y kinesiolégicas, plan psiquicas, sociales v culturales,
de enfermeria, condiciones « Caractaristicas  de Ios  adultos
fisicas, y cognitivas,
necesidades  del  adulto

necesidades espaciales.
= Mitos vy creenclas  schre  al
anvejecimianto v los  adultos

mayoar, via de alimentacidn,
pauta nutricional, y normas
saniLarias, de higiene,

Mayaras como grupo etario con (

2 e i : i i Mayores,
sepuridad v prevencion  de zl-' Ap“':arl _19'3”"33_5 g higlene, ¥
| riesgos. a |me.n.ta-: ml, medicacion y
atencion a2l adulto mavor an  su
domicilic. El cuidado de la higiene en el adulto

mayor: bafio v asso,

» Cuidado de la piel, pies, ojos y
oidos.

* Cuidads de la boca, dientes v
pratesis,

= Aseo del adulto mayer en cama o
postrado.

» Técnicas de traslade del adulta
| mayor

| » Técnicas  de  prevencidon de
aceidentas v caidas en los adultos
mayores







« Alimentacion saludable

recomendada  para  los  adultos

mayoreas, considerandn las

enfermadades mds comunes en el

grupc etario.

= Combinacion de los alimentos para

una  dietz  equilibrada,  sepun

instruccionas médicas, diatarizs v/o

nutricionales.,

= Propledades de los alimentos v su

beneficio o perjuicio s=pin

patologia.

= Principios  para el cujdade y

canservacion de los alimentos.

| = Técnicas para dar los alimentas al

adulto mayor,

= Registra control  de alimentos,

medicamentos o tratamizntos,

® Principics  activos e los

medicamantos iy su uso,

= Protocolos  de  observacidn v

alertas frente & wvulnerahilidad o

agravamiants en |3 salud del adulto

mayar,

* Atancion de enfermos terminales,
® Primaras auxilios,

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACIGN DEL MODULD

CLASES VIRTUALES:
El e-learning se basa en la educacidn ¥ capacitacion a través de internet y las TIC, permitiendo la
interaccicn de las alumnas con los materiales didacticos asi eomo con el resto de sus companeras.

El curso contempla el desarrollo de elases sincronicas ¥ asincronicas,

Las clases sincronicas se ejecutaran a traves de |z plataforma zoom con clases en vive donde el relator
entregara los cantenidos v material de reforzamiento que dejara a disposicion de las alumnas para que
la visualicen durante las clases asincrénicas. Estas clases asincronicas tendran material grifico de los
contenidos del curso, lectura técnica, videos, diaposilivas y foro para que dejen sus consultas o un tema
de debate.

Se propone realizar 4 horas de elases diarias, distribuidas en 2 horas sincronicas a Lraves de (3 plataforma
zoom y 2 horas asincrinicas las puede realizar la alumna, en el horario que estime conveniente v en el
dia gque lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con La TICs v facilitarles las tareas del
hogar, podran  distribuir su tiempo  de aprendizaje, tendra libre disposicién de ingreso al aula Yy @ 5U
curso cuando lo estime conveniente.

METODOLOGIA DE INDUCCION AL AULA VIRTUAL:

El primer dia de clases, nos enfocaremos en entregar conocimientos del recorride del aula virtual, quien
serd nuestra sala de clases. Mostraremos los procedimientos de ingreso v de navegacion dentro de esta
aula, donde encontrardn los recursos de aprendizaje como; guias de ejercicios, videos, presentaciones
de diapositivas, las conexiones a zoom, pruebas y la barra de dedicacion de cada alumna. . Se le mostrara
come el aula calcula el % de aprobacion de acuerdo a la conexion y del resultado de las pruebas.

La presentacion del aula virtual estara grabada dentro del aula virtual y cada alumna la podra visualizar
| las veces gue estime conveniente,

Pl







METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSERANZA-APRENDIZAJE

La metodologia utilizada sera de clases por video conferencia zoom y mediante ella se realizaran clases
teoricas las que buscan un profundo andlisis de temas a tratar ¥ ademas seran planteados puntos de
vista desde la diversidad de realidades y situaciones laborales propias del oficio desarrolladas por
Mmujeres. Asl se pasara a las clases practicas con los conocimientos de base ya adquiridos en las clases
teoricas v seran aplicados a traves de cuestionarios, foros o algin video de anélisis laboral, Se
identificaran las habilidades y aptitudes que deben tener las mujeres para el desarrollo del oficio en las
que se comprobara que pueden desarrollar perfectamente par el género femening, Se mostrara un video
de testimonios éxitos en que la mujer desarrolla este oficio.

Las alumnas durante las clases asincronica deberan revisar el material y responder lo salicitado por el
Relator,

Para curse se utilizard una metodelogia activo-participativa, que permita un mayor dinamismo,
entendiendo que la mejor forma de aprender ¥ de interactuar. En las clases se utilizara el Modelo de
Aprendizaje para Adultos,

El facilitador reforzard durante todo el proceso las habilidades tales comao La capacidad del trabajo en
equipe, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademas destacar actitudes coma, la
colaboracian, el respeto por las normas, la comunicacian, la responsabilidad, el orden y limpieza del
puesto de trabajo v la puntualidad

REUNION DE COORDINACION

Antes del inicio de los cursos de capacitacion, se tendra una reunion virtual de coordinacion con la
contraparte, con el fin de coardinar y afinar detalles del curso v entregar los accesos de supervision,
CERTIFICADD

Al finalizar el curso de capacitacidn, se desarrollard una ceremonia virtual de certiticacian, v cada alumna

recibira simbélicamente su certificado de aprobacin del curso el que despues serd enviado a la Direccion
Provincial de Prodemu o a su domicilic.

ENFOQUE DE GENERO: Durante la capacitacion se desarrollaran un madulo de 2 horas, que mostrara
una pelicula de los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y que se consideraban una
actividad sélo para hombres.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MOGDULD

La evaluacion del madulo estard dade por dos pruebas digitales, Una prueba con verdaderos y falsos y
otra prueba con seleccion miltiple. Cada prueba tendra 2 intentos disponibles. La evaluacidn es
automatica, por lo que la alumna sabré de inmediato la nota obtenida en su calificacian.

Para aprobar la evaluacicn, la alumna debe obtener un 60% de puntuacion.

CRITERIOS PARA APROBAR EL CURS0O: Se establece como criterio de aprobacién un 60% de conexion
y el 100% del consumo de los recursos del aula, sean estos visualizacian de videos, material técnico
e informacion vinculada al curso.
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FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION
ALFABETIZACION DEGITAL

PLAN FORMATIVO

Nouikire ALFABETIZACION DIGITAL Duiacide b

Descripcion de la ocupacién

k v Realiza las labores de comunicacion a través de recursos tecnologicos.
y campo laboral asociado

Modalidad del Curso v E-learning
Aula Virtual v Aula Virtual de GESTCAP.
Licencia habilitante 7 .
pante’ Mo requiere.
Requisitos de ingreso al

: ¥ Ser usuaria de la Fundacion Prodemu,
Plan Formativo

Conocer las aplicaciones digitales para la comunicacion, como el zoom, big
blue botton, meeting v conocer el funcionamiento de un aula virtual para el

Competencia del

c_ aprendizaje. Descargar documentos en Word y pdf y guardarlos en sus
Plan Formativo ¢ i

dispositivos personales.
Méodulos Duracidn
Mad
o MODULO 1: ALFABETIZACION DIGITAL &
MODULO FORMATIVO N°1

MODULD 1: ALFABETIZACION DIGIATL

N° de horas asociadas al

2 6 horas
modulo

Requisitos de ingreso No tiene

Operar las aplicaciones digitales para la comunicacién, como el zoom, big blue
botton, meeting vy conocer el funcionamiento de un aula virtual para el
aprendizaje. Descargar documentos en Word y pdf y guardarlos en sus
dispositivos personales

Competencia del médulo

Aprendizajes Esperados Criterios de Evaluacion Contenidos

La plataforma zoom

G- GESTCAPCHILE LTDA
4 ORGANISMO TECNICO DE
Fumdacien G CAPACTTACION
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CA

GESTCAP

1- Conocer como opera | 1. Manejar las plataformas de La plataforma Big blue botdn
la aplicacin zoom, | comunicacién como zoom, big La plataforma Meeting

meeting, big blue | plue botén, meeting a nivel
botén y descargar | basico.

documentos Word y El  aula wvirtual para el
pdf. aprendizaje.
2- Eonﬂce!‘ COMO OPEra | 5 Manejar el aula digital para el Los recursos. :
y funciona el aula aprendizaje y reconacer los Las clases en vivo
:Iglm:j'za'gam el tiempos de conexion, consume IE.EIS clases gjr;badas
prencies; de recursos y evaluaciones. ARl Y
La evaluacion
Los tiempos de conexidn.
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO
CLASES VIRTUALES:

El e-learning se basa en la educacién y capacitacién a través de internet y las TIC, permitiendo la
interaccion de las alumnas con los materiales didécticos, asi como con el resto de sus companeras.

El curso contemnpla el desarrollo de clases sincrénicas y asincronicas.,

Las clases sincronicas se ejecutaran a través de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator
entregara los contenidos y material de reforzamiento que dejara a disposicién de las alumnas para que
la visualicen durante las clases asincronicas. Estas clases asincrénicas tendran material grafico de los
contenidos del curse, lectura técnica, videcs, diapositivas y foro para que dejen sus consultas o un tema
de debate.

Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincrénicas a traves de la plataforma
zoom y 2 horas asincronicas las puede realizar la alumna, en el horario que estime conveniente y en el
dia que lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs y facilitarles las tareas del
hogar, podran distribuir su tiempo de aprendizaje, tendrs libre disposicion de ingreso al aula v a su
curso cuando lo estime conveniente.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MGDULD

|

CRITERIOS PARA APROBAR EL MODULO DE ALFABETIZACION DIGI establece gomo|criterio de
aprobacién un 60% de conexion y el 100% del consumo de los ursos del aula, /sean estos
visualizacién de videos, material técnico e informacion vinculada al ku

\ Direccion Ejecutiva
Macional

GESTCAPCHILE LTDA
ORGANISMO TECNICO DE
CAPACITACTON
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